/ Une mission, une vision et des valeurs \

Intimement liee au projet educatif,
notre mission est donc principalement educative.

Notre mission
Voue a la réussite de ses étudiants jeunes et adultes, le College Montmorency, établissement d’enseignement supérieur public et franco-

phone, forme des citoyens compétents, engagés et ouverts.

Une vision pour tracer notre chemin
Accessible et innovateur, le College Montmorency sera reconnu pour la pertinence de sa formation, la qualité de ses services
et la mobilisation de son personnel.

De fagon plus spécifique, le College Montmorency vise a devenir :
< Un milieu d’études et d’apprentissage ou I’engagement et la réussite sont valorisés et reconnus.
= Un Collége interculturel qui valorise le respect des personnes et le soutien a I'intégration.
< Un milieu de travail qui informe, consulte, mobilise, soutient le développement des compétences et qui favorise I’entraide,
la communication et la confiance mutuelle.

= Un environnement stimulant qui dispose d’infrastructures adéquates, d’équipements performants et d’installations
technologiques modernes.

= Un Collége écoresponsable qui ancre le développement durable dans sa culture organisationnelle.

= Un Collége audacieux qui promeut I'esprit d’entrepreneuriat.

= Un partenaire incontournable du développement intellectuel, social, culturel, communautaire, sportif, économique, éducatif
et technologique dans sa région et a I'international.

= Un Collége international qui favorise I'intégration de la dimension internationale dans I’enseignement, la recherche
et les services éducatifs.

< Un milieu de vie agréable ou tous peuvent évoluer dans un climat sain. y
= Un chef de file dans le réseau de I’éducation qui rayonne grace a sa créativité et a ses réalisations en recherche.




Des valeurs qui ancrent et orientent nos actions

Les valeurs d’une organisation donnent un sens a I’action,
sont un moteur, une source de dynamisme

et un point de référence pour les décisions a venir.
Ces valeurs doivent nous ressembler et nous rassembler
afin de créer un sentiment de fierté pour
tous les membres du personnel.

L’ouverture nous guide.

Comme groupe et a titre individuel, nous nous engageons a faire preuve d’une grande ouverture envers I'ensemble des personnes qui forme
la communauté montmorencienne et celles qui gravitent autour d’elle. Ainsi, I'ouverture d’esprit se traduit par des consultations, des actions
et des décisions respectueuses et équitables, expliquées et communiquées de maniére transparente. L’'ouverture incite a des comporte-
ments intégres, a I'empathie, a I'’écoute et aux échanges de qualité ainsi qu’a la confiance susceptible d’abolir les barriéres a la collaboration.
L’ouverture prédispose a la reconnaissance individuelle et collective.

L’engagement nous anime.

Le personnel du Collége contribue de maniére individuelle et collective a la réalisation de sa mission et a I’excellence des services.
Les étudiants sont mobilisés a réussir leur projet d’études et font preuve de persévérance. Tous les membres de la communauté
montmorencienne et les groupes qu’ils constituent démontrent un sens du dépassement, de I'accomplissement, du professionnalisme
et de la rigueur au travail.

La collaboration nous rassemble.

La communauté montmorencienne encourage le travail collaboratif ainsi que le partage d’expertise entre les départements, les services et les
directions. La collaboration permet une meilleure cohérence dans les projets et une utilisation optimale des ressources. Le travail d’équipe
mobilise et rallie tous les acteurs du Collége. Enfin, la cohésion et la synergie autour d’un but commun sont garantes d’un climat de travail

sain et d’un plus grand sentiment d’appartenance.

L’ innovation nous inspire.
Le Collége encourage la culture de I'innovation dans ses champs d’expertise et incite les membres de la communauté a faire preuve de
créativité, d’audace, de dynamisme et d’esprit entrepreneurial dans leurs projets. L'innovation favorise I’enrichissement des connaissances, le
développement des programmes et des services, des méthodes pédagogiques et améliore les fagons de faire.





